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Avviso 

 Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno o parziale titolari di contratto di lavoro a tempo 

indeterminato o a tempo determinato. In tale ultimo caso, al fine di garantire la stabilità della RSU, il contratto 

a termine deve avere una durata complessiva di almeno 12 mesi e non deve concludersi prima del 31 

dicembre 2025. 

 

Il 14, 15 e 16 aprile 2025 si andrà al voto per il rinnovo delle rappresentanze sindacali unitarie. 

Le liste elettorali dovranno essere presentate entro il 14 marzo mentre le commissioni elettorali dovranno 

essere costituite entro il 17 marzo. 

In tutti i casi (tempo indeterminato o determinato), i dipendenti candidabili devono essere in servizio alla 

data di inizio della procedura elettorale (annuncio), ovvero il 27 gennaio 2025. 

I componenti della Commissione elettorale sono designati, entro il 14 marzo 2025, esclusivamente dalle 

organizzazioni sindacali che presentano le liste e devono essere indicati tra i lavoratori in servizio presso 

l’Amministrazione in cui si vota, ivi compresi quelli a tempo determinato o in posizione di comando o fuori 

ruolo. Il lavoratore designato quale componente della Commissione elettorale all’atto dell’accettazione dovrà 

dichiarare di non volersi candidare. 

Le operazioni di scrutinio dovranno essere completate entro le ore 14 del 17 aprile. 

Si informa che al seguente link  

https://www.aranagenzia.it/rappresentativita-sindacale-loader/rsu/circolari.html 

è possibile prendere visione e scaricare la Circolare A.Ra.N. n. 1/2025 avente ad oggetto  

«Rinnovo delle RSU. Elezioni del 14, 15 e 16 aprile 2025. Chiarimenti circa lo svolgimento delle elezioni».   
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